
執行地區位於玉山國家公園南
部園區，包含高雄市桃源區梅
山、拉芙蘭及復興三里。居民
高達95%以上為布農族，人數
約900人。為因應釋憲後之國家
公園法修法，玉山國家公園管
理處2021年先進行區域內野生
動物族群監測，同時評估並確
認在地原住民具備與國家公園
共同管理狩獵之意願與共識，
進而於2022年起積極進行此共
同治理組織與制度之建構。

部落協商與組織籌組

研究團隊協助三里依法申請協
會成立，先透過與各部落公開
說明會與小型工作坊後匯集近
50位發起人，進行跨部落協
商會議，再經籌備會議討論組
織制度共識。

2022.03-09

成立跨部落自主共管組織

順利於9月12日成立高雄市桃
源區南橫傳統領域文化自然資
源自治協會，宗旨以朝向在地
多元發展為精神、並與國家公
園建立自然資源管理之夥伴關
係。初始會員已有80位。

2022.09.12

組織運作並建立公約

10月取得立案證書後穩定運
作，分成資源管理規劃、產業
發展、教育推廣等小組，已於
2023年4月1日召開第二次會
員大會並通過狩獵自治自律公
約以及園區外狩獵範圍規劃。

2022.10-

資源永續共管之共識凝聚

經一年調查確認三里有意合組
單一自然資源管理組織，研究
團隊即密集拜會地方意見領袖，
除說明相關法規外，也促成與
國家公園建立夥伴關係共同保
育自然資源、建立制度之共識。

2022.01

收集合作前之基礎資料

研究團隊正式進入南部園區三
部落進行野生動物族群豐度、
狩獵活動與狩獵倫理現況調查，
並收集各重要小氏族對於自然
資源管理之意見收集。同時建
立各部落與玉山國家公園間的
溝通平台並強化互信。

2021.1

研究團隊以參與式行動研究，結合質性與量化方法規劃因地制宜之
管理模式。以 CBNRM(community-based natural resource
management) 原則輔導協會從籌組到運作，強調在地參與動物監
測與管理制度決策，並協助組織培力，以建立結合文化、法規、社
區、生態、產業等多元之管理系統。

研究團隊自2021年2月起與在地居
民共同架設相機進行動物監測，穩
定記錄到黑熊與熊鷹，其中黑熊數
量從2隻到至少10隻。期間在地居
民與玉山國家公園合作南部園區5
條路線之保育巡查。而在地協會除
擬定園區外狩獵申請外，也參與園
區內遺址調查與尋根祭祖狩獵之規
劃，並與林務局合作執行黑熊生態
給付之巡護監測試辦。2023年4月
辦理「布農情‧文化禮」活動，開
啟跨部會多元合作與培力之契機。
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結論與建議
◆本計畫歷經2年半，順利建立在地社區與國家公園間合作之夥伴關係
◆合作內容多元，包含產業發展、生態旅遊與保育以及環境教育。而野

生動物資源/狩獵管理僅為其中一部分，管理制度則以協會共識主導。
◆動物監測資料顯示黑熊穩定出現，而水鹿在生態保護區已嚴重危害林

木，值得持續監測與管理，以避免人獸衝突並保護森林生態系。
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